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Art. 1 - Tipologia

L'Università degli Studi di Pavia attiva per l'a.a. 2026/27, il master Universitario di primo livello in Cardiologia Riabilitativa e Preventiva
presso il DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E FORENSE .

Edizione: 11

Area di afferenza: AREA MEDICO-SANITARIA

Art. 2 - Obiettivi formativi, sbocchi professionali e attrattività del corso

Il Master ha lo scopo di offrire ai partecipanti l’acquisizione e il potenziamento delle conoscenze e competenze indispensabili per la conduzione di
un moderno intervento strutturato di Cardiologia Riabilitativa e Preventiva (CRP), con particolare riguardo all’area delle tematiche socio-lavorative

La figura professionale formata nel Master può trovare sbocco in:

strutture sanitarie di Cardiologia Riabilitativa e Preventiva (CRP)
strutture sanitarie  di Terapia intensiva cardiologica
strutture sanitarie di Cardiochirurgia e di Cardiologia ospedaliera e territoriale
per i Laureati Magistrali In Scienze Motorie, non essendo personale sanitario, potranno essere impiegati in terza fase o fase estensiva
della riabilitazione

Viene accolta la richiesta di accedere alla formazione offerta dal Master avanzata ripetutamente dai professionisti con Laurea in Scienze Motorie.
Relativamente a questi professionisti che non appartengono all’elenco delle professioni sanitarie riconosciute dal Ministero della Salute e per i
quali non è ancora presente un ordine professionale di riferimento, si rendono necessarie le seguenti specifiche:

Il Master non rappresenta titolo per l’inserimento in contesti sanitari accreditati
Il Master non rappresenta titolo per l’accesso a concorsi pubblici per le professioni sanitarie
L’accesso al Master sarà subordinato alla valutazione del curriculum e del piano studi da parte del collegio docenti.

Il modello di intervento offerto dalla Cardiologia Riabilitativa e Preventiva (CRP) rappresenta lo “standard of care” per la gestione integrata del
paziente post-acuto e cronico, anche in ottica di costo-efficacia. La CRP si configura come uno snodo operativo fondamentale nella cura e nel
recupero funzionale del paziente con patologia cardiovascolare, attraverso la gestione clinico–assistenziale della fase post acuta, delle
complicanze e delle comorbilità e la strutturazione di programmi integrati di training fisico, supporto psicologico, educazione sanitaria e
prevenzione secondaria.

La CRP fonda il proprio intervento sull’adeguata strutturazione, in Centri idonei, di un Team di lavoro composta da professionisti sanitari (medici,
fisioterapisti, infermieri, psicologi, dietisti e terapisti occupazionali), la cui formazione, competenza ed esperienza risulta fondamentale al fine del
raggiungimento dei risultati attesi.

A fronte di ciò si rileva la sostanziale assenza di percorsi formativi accademici che definiscano il profilo formativo specifico degli operatori in
questo ambito di attività sanitaria, centrato soprattutto sulla formazione ed educazione dell’equipe interdisciplinare di CRP.

Il Master in CRP costituisce quindi un possibile naturale sbocco istituzionale che può definire un iniziale percorso formativo riconosciuto,
ponendosi come una iniziativa unica nel panorama nazionale.

Tra le Istituzioni che collaboreranno stabilmente con il Master vi saranno:

• ISTITUTI CLINICI SCIENTIFICI MAUGERI – IRCCS di PAVIA che metterà a disposizione le proprie strutture (Reparti di Cardiologia Riabilitativa)
presenti negli Istituti Clinici Scientifici Maugeri

• SERVIZIO IDCD (Servizio Innovazione Didattica e Comunicazione Digitale)

Art. 3 - Ordinamento didattico

Il Master è di durata annuale e prevede un monte ore di 1500 ore, articolato secondo la tabella sottostante.

All’insieme delle attività formative previste corrisponde l’acquisizione da parte degli iscritti di 60 crediti formativi universitari (CFU).

I Moduli di insegnamento sono così organizzati e verranno tenuti in lingua Italiana
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Nome SSD Lingua DF(h) STD(h) DAD(h) ES(h) Tot(h) CFU

Strategie di prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria

Strategie di  prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria 1

MEDS-07/B |  Malattie
dell'apparato
cardiovascolare

Italiano 24 36 0 15 75 3

Contenuti:
• Stratificazione e valutazione clinica e strumentale del rischio globale
• Focus sui  principali  fattori  di  rischio clinici
• Condizioni  socio-ambientali  e altri  fattori  incidenti  sul  rischio CV
• Strategie di  popolazione in prevenzione primaria
• Cardiologia Riabilitativa modello di  Prevenzione Secondaria
• Evidenze, Modelli,  Requisiti,  Indicatori  e scenario della CRP in Italia
• Il  Team interprofessionale

Strategie di  prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria 2

MED/49 |  SCIENZE
TECNICHE DIETETICHE
APPLICATE

Italiano 8 12 0 5 25 1

Contenuti:
• Stratificazione e valutazione clinica e strumentale del rischio globale
• Focus sui  principali  fattori  di  rischio clinici
• Condizioni  socio-ambientali  e altri  fattori  incidenti  sul  rischio CV
• Strategie di  popolazione in prevenzione primaria
• Cardiologia Riabilitativa modello di  Prevenzione Secondaria
• Evidenze, Modelli,  Requisiti,  Indicatori  e scenario della CRP in Italia
• Il  Team interprofessionale

Strategie di  prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria 3

MEDS-08/B |  Nefrologia Italiano 8 12 0 5 25 1

Contenuti:
• Stratificazione e valutazione clinica e strumentale del rischio globale
• Focus sui  principali  fattori  di  rischio clinici
• Condizioni  socio-ambientali  e altri  fattori  incidenti  sul  rischio CV
• Strategie di  popolazione in prevenzione primaria
• Cardiologia Riabilitativa modello di  Prevenzione Secondaria
• Evidenze, Modelli,  Requisiti,  Indicatori  e scenario della CRP in Italia
• Il  Team interprofessionale

Strategie di  prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria 4

MED/09 |  MEDICINA
INTERNA Italiano 16 24 0 10 50 2

Contenuti:
• Stratificazione e valutazione clinica e strumentale del rischio globale
• Focus sui  principali  fattori  di  rischio clinici
• Condizioni  socio-ambientali  e altri  fattori  incidenti  sul  rischio CV
• Strategie di  popolazione in prevenzione primaria
• Cardiologia Riabilitativa modello di  Prevenzione Secondaria
• Evidenze, Modelli,  Requisiti,  Indicatori  e scenario della CRP in Italia
• Il  Team interprofessionale

Strategie di  prevenzione cardio-
vascolare primaria e secondaria 5 MEDS-08/A |  Endocrinologia Italiano 16 24 0 10 50 2

Il programma e il  progetto
riabilitativo individuale: le
valutazioni

Il programma e il progetto riabilitativo
individuale: le valutazioni 1

MEDS-08/C |  Scienza
dell'alimentazione e delle
tecniche dietetiche
applicate

Italiano 16 24 0 10 50 2

Il programma e il progetto riabilitativo
individuale: le valutazioni 2

MEDS-07/B |  Malattie
dell'apparato
cardiovascolare

Italiano 32 48 0 20 100 4

Contenuti:
• La transizione dall’acuzie alla post-acuzie nelle patologie CV con indicazione a
intervento di  CRP
• La valutazione clinica, infermieristica, nutrizionale e fisioterapica
• Il  programma e il  progetto riabilitativo individuale
• Focus sulla fisiologia dell’esercizio fisico
• Riabilitazione Cardiorespiratoria

Il programma e il progetto riabilitativo
individuale: le valutazioni 3

MED/09 |  MEDICINA
INTERNA Italiano 16 24 0 10 50 2
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Valutazione, principi di training
fisico e specifici interventi
professionali

Valutazione, principi  di  training fisico
e specifici  interventi  professionali  1

MEDS-07/B |  Malattie
dell'apparato
cardiovascolare

Italiano 48 72 0 30 150 6

Contenuti:
• Valutazione multiparametrica della capacità fisica
• Principi  di  Training fisico
• Programmi di  Intervento Infermieristico
• Programmi di  Intervento Nutrizionale

Valutazione, principi  di  training fisico
e specifici  interventi  professionali  2

MEDS-19/B |  Medicina fisica
e riabilitativa Italiano 16 24 0 10 50 2

L’intervento psicologico in CPR:
dalla valutazione, alla
comunicazione, all’intervento
individuale e di gruppo, al ritorno a
casa e al lavoro

L’intervento psicologico in CPR: dalla
valutazione, alla comunicazione,
all’intervento individuale e di  gruppo,
al  ritorno a casa e al  lavoro 1

MEDS-25/B |  Medicina del
lavoro Italiano 40 60 0 25 125 5

Contenuti:
• Valutazione e intervento psicologico
• La comunicazione con il  paziente, il  caregiver e nel Team
• La gestione degli  incontri  educazionali
• Aspetti  sociali:  dal  reinserimento al  lavoro alla valutazione delle mansioni e
dell’invalidità
• La dimissione e il  follow-up

L’intervento psicologico in CPR: dalla
valutazione, alla comunicazione,
all’intervento individuale e di  gruppo,
al  ritorno a casa e al  lavoro 2

M-PSI/01 |  PSICOLOGIA
GENERALE Italiano 40 60 0 25 125 5

Contenuti:
 
• Valutazione e intervento psicologico
• La comunicazione con il  paziente, il  caregiver e nel Team
• La gestione degli  incontri  educazionali
• Aspetti  sociali:  dal  reinserimento al  lavoro alla valutazione delle mansioni e
dell’invalidità
• La dimissione e il  follow-up

Clinical governance in CRP

Clinical  governance in CRP 1

MEDS-25/B |  Medicina del
lavoro Italiano 40 60 0 25 125 5

Contenuti:
-  Analisi  della realtà di  CRP nei diversi  sistemi sanitari  regionali
-  Individuazione e costruzione del modello di  riferimento
- Modulazione dei percorsi  per obiettivi
-  Sistema Qualità con sistema di  gestione
- Le Barriere all’accesso
- Home e Tele Riabilitazione
- Dalla medicina basata sull’evidenza alla medicina di  precisione
- La ricerca in CRP
- Luci,  ombre, prospettive e necessità

Clinical  governance in CRP 2 M-PSI/01 |  PSICOLOGIA
GENERALE Italiano 40 60 0 25 125 5

PARZIALE 360 540 0 225 1125 45

Tirocinio/Stage Italiano 250 10

Prova finale 125 5

TOTALE 1500 60

DF Didattica frontale (in presenza o blended); STD Studio; DAD Didattica a distanza; ES Esercitazione;

La partecipazione da parte degli iscritti alle diverse attività formative è così strutturata:

attività di tirocinio, esercitazioni pratiche e di laboratorio: frequenza obbligatoria
attività di didattica frontale o a distanza: frequenza obbligatoria nella percentuale del 75% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non può essere sospeso.
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Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

Art. 4 - Valutazione dell'apprendimento in itinere

La valutazione dell'apprendimento è effettuata:

attraverso la somministrazione di questionari di autovalutazione;
attraverso un diario di apprendimento, uno strumento per raccogliere e documentare, sotto forma di autovalutazione, i punti di vista del
partecipante al corso riguardo i contenuti delle lezioni e i risultati formativi raggiunti;
al termine degli stages, a cura dei responsabili degli stessi che ne forniscono relazione al Coordinatore del Master.

Art. 5 - Prova finale e conseguimento del titolo

L’esame finale consisterà in un colloquio e nella discussione di una tesi presentata attraverso alcune slide relativa a un tema concordato con il
Coordinatore del Master.

A conclusione del Master, ai partecipanti che abbiano svolto tutte le attività ed ottemperato agli obblighi previsti, previo il superamento
dell’esame finale verrà rilasciato il Diploma di Master Universitario di primo livello in "Cardiologia Riabilitativa e Preventiva"

Art. 6 - Docenti

Gli insegnamenti del Master Universitario saranno tenuti da Docenti dell'Università degli Studi di Pavia, da Docenti di altri Atenei italiani e/o esteri
e da Esperti esterni altamente qualificati.

Art. 7 - Requisiti di ammissione

Il master è rivolto a chi abbia conseguito il Diploma di laurea triennale ai sensi del D.M. 270/04, in una delle seguenti classi:

(L/SNT2) Classe delle lauree in Professioni sanitarie della riabilitazione
(L/SNT1) Classe delle lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica
(L/SNT3) Classe delle lauree in Professioni sanitarie tecniche
(L-24) Classe delle lauree in Scienze e tecniche psicologiche

Il master è rivolto anche a chi abbia conseguito il Diploma di laurea triennale conseguito ai sensi del D.M. 509/99, in una delle seguenti classi:
(SNT/2) Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione
(SNT/3) Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche
(SNT/1) Classe delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica
(34) Classe delle lauree in scienze e tecniche psicologiche

e previgenti ordinamenti.

Saranno altresì ammessi i seguenti titoli di Laurea dell'attuale e del previgente ordinamento:

Medicina e Chirurgia
Psicologia

ECCEZIONI:

Per la Classe SNT/3 – Lauree delle Professioni Scienze Sanitarie Tecniche Assistenziali, l'accesso è limitato ai seguenti Corsi:

Corso di Laurea in Dietistica 
Corso di Laurea Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.

I candidati devono inoltre essere:

Iscritti all’ordine professionale
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Abilitati all’esercizio della professione

Il numero di iscritti massimo è pari a 20.

Il numero di iscritti minimo per attivare il corso è 7.

Il Collegio docenti potrà altresì valutare se sussistano le condizioni per ampliare il suddetto contingente di posti.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto, una Commissione composta dal Coordinatore/Direttore e da due
docenti del Master effettuerà una selezione e formulerà una graduatoria di merito, espressa in trentesimi, determinata sulla base dei seguenti
criteri di valutazione:

Fino ad un massimo di 8 punti per il voto di laurea del titolo di accesso così ripartiti:1.

4 punti per votazione di laurea minore di 99/110;
5 punti per votazione di laurea compresa tra 99/110 e 104/110;
6 punti per votazione di laurea compresa tra 105/110 e 109/110;
7 punti per votazione di laurea di 110/110;
8 punti per votazione di 110/110 e lode.

        2 punti in caso di possesso di Laurea Magistrale o Specialistica

        2. Fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni scientifiche, come specificato:

 da 1 a 3 punti per ogni pubblicazione pertinente con il master fino ad un massimo di 5 punti

        3. Fino ad un massimo di 15 punti per il colloquio tendente a valutare le conoscenze di base dei candidati su tematiche inerenti il
percorso formativo proposto dal master.

        Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 8 punti.

In caso di parità di punteggio in graduatoria prevale il candidato anagraficamente più giovane. In caso di rinuncia di uno o più candidati, i posti
resisi disponibili saranno rimessi a disposizione secondo la graduatoria di merito, fino ad esaurimento dei posti stessi.

Art. 8 - Scadenza procedura on-line di iscrizione al corso

I candidati devono completare la procedura di ammissione descritta dal bando a decorrere dal 11/11/2026 ed entro il 19/04/2027.
I requisiti richiesti dal bando e allegato devono essere posseduti entro la scadenza prevista per le iscrizioni.

Art. 9 - Allegati alla procedura on-line di iscrizione al corso

I candidati devono allegare durante la procedura on line di iscrizione al Master:

la dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa a quei requisiti richiesti per1.
l’ammissione e per l’eventuale selezione, che non possono essere dichiarati nella procedura on-line, utilizzando esclusivamente il
modulo in coda a questo allegato;
il curriculum vitae completo dell’indicazione dei requisiti richiesti per l’ammissione e per l’eventuale selezione.2.

Art. 10 - Tasse e contributi

Immatricolazione

L'iscritto al Master dovrà versare per l'a.a. 2026/27 la somma di € 2.174,00 comprensiva di: € 16,00 (imposta di bollo) e € 200,00 (Spese di
segreteria).

Tale importo si verserà in un'unica soluzione all'atto dell'immatricolazione.

Enti o Soggetti esterni nazionali o internazionali potranno contribuire al funzionamento del master mediante l'erogazione di borse di studio
finalizzate ad iscrizione/frequenza tirocini. In caso di finalizzazione dei predetti accordi, ne verrà data pubblicità sul sito del master così come
verranno pubblicati i criteri di assegnazione.



UniPV Servizio Medicina e post laurea Pagina 7/7

Prova finale

Per essere ammessi alla prova finale i candidati devono presentare apposita domanda di ammissione ed effettuare il versamento di 116,00 quale
contributo per il rilascio della pergamena (che include 2 marche da bollo da € 16,00 assolte in modo virtuale: una sulla pergamena e l’altra per la
domanda di ammissione). Il costo della pergamena potrebbe essere aggiornato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data successiva
alla pubblicazione del presente bando.

Art. 11 - Sito web e segreteria organizzativa

Qualsiasi comunicazione ai candidati verrà resa nota mediante pubblicazione al seguente sito web:
http://spmsf.unipv.it/master/cardrp/index.html

Per informazioni relative all’organizzazione del corso:

Segreteria Organizzativa

La Segreteria organizzativa sarà collocata presso:

Istituti Clinici Scientifici Maugeri - IRCCS di Pavia
Via Maugeri 4 - Pavia
E: monica.lorenzoni@icsmaugeri.it
T: 0382.593212

La persona di riferimento è la Dr.ssa Monica Lorenzoni

http://spmsf.unipv.it/master/cardrp/index.html


DI C HI A R A ZI O N E S O S TI T U TI V A DI C E R TI FI C A ZI O N E 
(Art. 4 6 D. P. R. 2 8  di c e m br e 2 0 0 0  n°  4 4 5)  

M A S T E R “ C A R DI O L O GI A RI A BI LI T A TI V A E P R E V E N TI V A ”  

Il / L a s ott o s critt o / a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ C F _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

n at o / a a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ il _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

pr e v e nti v a m e nt e a m m o nit o / a s ull e r e s p o n s a bilit à p e n ali i n c ui p u ò i n c orr er e i n c a s o di di c hi ar a zi o n e 
m e n d a c e e c o n s a p e v ol e di d e c a d er e d ai b e n efi ci c o n s e g u e nti al pr o v v e di m e nt o e m a n at o s ull a b a s e 

d ell a di c hi ar a zi o n e n o n v eriti er a ( artt. 7 5 e 7 6 D. P. R. 2 8 di c e m br e 2 0 0 0 n° 4 4 5), 

DI C HI A R A 

di a v er c o n s e g uit o l' a bilit a zi o n e a ll’ e s er ci zi o d ell a pr of e s si o n e di: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

pr e s s o l’ U ni v er sit à di: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

e di e s s er e i s critt o pr e s s o l’ Or di n e Pr of e s si o n al e di: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _      

Pr o vi n ci a: ( _ _ _)                                A p artir e d a: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 D A C O M PI L A R E S O L A M E N T E  S E SI P O S SI E D E U N DI P L O M A U NI V E R SI T A RI O O TI T O L O
E Q UI P O L L E N T E, O V V E R O S E CI SI È I S C RI T TI P RI M A D E L 2 0 0 0):

di e s s er e i n p o s s e s s o d el s e g u e nt e Di pl o m a / Att e st at o  ( b arr ar e l a c a s ell a r el ati v a al tit ol o p o s s e d ut o): 

฀฀  Di pl o m a U ni v er sit ari o di I nf er mi er e  - D e cr et o d el Mi ni str o d ell a s a nit à 1 4 s ett e m br e 1 9 9 4, n. 7 3 9
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o I nf er mi er e pr of e s si o n al e - R e gi o d e cr et o 2 1 n o v e m br e 1 9 2 9, n. 2 3 3 0
o I nf er mi er e pr of e s si o n al e - D e cr et o d el Pr e si d e nt e d ell a R e p u b bli c a n. 1 6 2, d el 1 0 m ar z o 1 9 8 2
o Di pl o m a U ni v er sit ari o i n s ci e n z e i nf er mi eri sti c h e - L e g g e 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1

฀฀  Di pl o m a U ni v er sit ari o di I nf er mi er e P e di atri c o  –  D e cr et o d el Mi ni str o d ell a S a nit à 1 7 g e n n ai o 1 9 9 7, n.
7 0 o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o Vi gil atri c e d’i nf a n zi a –  l e g g e 1 9 l u gli o 1 9 4 0, n. 1 0 9 8

฀฀  Di pl o m a U ni v er sit ari o di o st etri c o / a  –  d e cr et o d el Mi ni str o d ell a S a nit à 1 4 s ett e m br e 1 9 9 4 n. 7 4 0
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o O st etri c a –  l e g g e 2 5 m ar z o 1 9 3 7 n. 9 2 1; l e g g e 2 3 di c e m br e 1 9 5 7 n. 1 2 5 2; l e g g e 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0
n. 3 4 1

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di di eti st a
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o Di eti st a ( c or si r e gi o n ali di a bilit a zi o n e i stit uiti i n str utt ur e d el s er vi zi o s a nit ari o n a zi o n al e: d e cr et o
d el Mi ni str o d ell a s a nit à 3 di c e m br e 1 9 8 2)

o E c o n o m o di eti st a ( d e cr et o d el Mi ni str o d ell a s a nit à d el 3 0 g e n n ai o 1 9 8 2, a c c o m p a g n at o d a u n
att e st at o di tir o ci ni o s e m e str al e i n di et ol o gi a pr e s s o l e str utt ur e d el s er vi zi o s a nit ari o n a zi o n al e)

o Di et ol o gi a e di et eti c a a p pli c at a ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)



o E c o n o mi a e m er c e ol o gi a d e gli ali m e nti ( d. P. R. 3 0 ott o br e 1 9 6 3, n. 1 7 9 0; d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n.
1 6 2; l. 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)

o Di et ol o gi a e di et eti c a a p pli c at a (l. 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o i n t e c ni c a d ell a fi si o p at ol o gi a c ar di o cir c ol at ori a e p erf u si o n e c ar di o v a s c ol ar e
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o t e c ni c o di a n gi o c ar di o c hir ur gi a –  p erf u si o ni st a ( d e cr et o 2 6 g e n n ai o 1 9 8 8, n. 3 0, d el Mi ni str o d ell a
s a nit à)

o t e c ni c o di fi si o p at ol o gi a c ar di o cir c ol at ori a ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di E d u c at or e pr of e s si o n al e
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o E d u c at or e pr of e s si o n al e ( c or si r e gi o n ali tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a, p ur c h é i ni zi ati i n d at a
a nt e c e d e nt e a q u ell a di att u a zi o n e d el d e cr et o 1 0 f e b br ai o 1 9 8 4 d el Mi ni str o d ell a s a nit à –  c or si
r e gi o n ali tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x d e cr et o 1 0 f e b br ai o 1 9 8 4 d el mi ni str o d ell a s a nit à –
c or si tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x l. 2 1 di c e m br e 1 9 7 8, n. 8 4 5 –  c or si di f or m a zi o n e
s p e cifi c a e x l. 3 0 m ar z o 1 2 9 7 1, n. 1 1 8)

o E d u c at or e di c o m u nit à ( d e cr et o 3 0 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 4 4 4 d el Mi ni str o d ell a s a nit à)
o E d u c at or e pr of e s si o n al e ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2; l. 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)
o E d u c at or e di c o m u nit à ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2; l. 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di Fi si ot er a pi a
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o fi si o ki n e sit er a pi st a ( c or si bi e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x l. 1 9 g e n n ai o 1 9 4 2, n. 8 6, art. 1)
o t er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e (l. 3 0 m ar z o 1 9 7 1, n. 1 1 8; d. m. 1 0 f e b br ai o 1 9 7 4 e n or m ati v e r e gi o n ali)
o t er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2; l. 1 1 n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)
o t e c ni c o fi si ot er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)
o t er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e d ell’ a p p ar at o m ot or e ( d. P. R. 1 0  m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)
o m a s s ofi si ot er a pi st a ( c or s o tri e n n al e di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x l. 1 9 m a g gi o 1 9 7 1, n. 4 0 3)

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di L o g o p e di st a
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o l o g ot er a pi st a –  t e c ni c o di l o g o p e di a ( C or si r e gi o n ali di a bilit a zi o n e i stit uiti i n str utt ur e d el S er vi zi o
S a nit ari o N a zi o n al e p ur c h è si a n o i ni zi ati i n d at a a nt e c e d e nt e a q u ell a d el D e cr et o d el Mi ni str o d ell a
S a nit à d el 3 0 g e n n ai o 1 9 8 2)

o t er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e –  l o g o p e di st a ( C or si di a bilit a zi o n e i stit uiti c o n a p p o sit a
a ut ori z z a zi o n e r e gi o n al e)

o l o g o p e di st a ( C or si r e gi o n ali di a bilit a zi o n e i stit uiti i n str utt ur e d el S er vi zi o S a nit ari o N a zi o n al e e x
D e cr et o d el Mi ni str o d ell a S a nit à d el 3 0 g e n n ai o 1 9 8 2, art. 8 1; d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2, l. 1 1
n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1)

o t er a pi st a d ell a ri a bilit a zi o n e s p e ci ali z z at o i n t er a pi a d el li n g u a g gi o ( d. P. R. 1 9 s ett e m br e 1 9 7 0, n.
8 3 4; d. P. R. 3 1 ott o br e 1 9 7 5, n. 9 4 7; d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2 )

o t e c ni ci di f o ni atri a ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)
o t e c ni c o di l o g o p e di a e f o ni atri a ( d. P. R 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2)
o t e c ni c o di l o g o p e di a –  t e c ni c o di f o ni atri a ( L o g o p e di st a), t e c ni c o di f o ni atri a –  t e c ni c o di f o ni atri a

( L o g o p e di st a), t e c ni c o di ort of o ni a ( C or si u ni v er sit ari s v olti pr e s s o S c u ol e Dir ett e a Fi ni S p e ci ali,
i stit uti c o n s p e cifi ci D e cr eti d el Pr e si d e nt e d ell a R e p u b bli c a)

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di T er a pi st a d ell a n e ur o e p si c o m otri cit à d ell’ et à e v ol uti v a
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o T e c ni c o ri a bilit at or e d ell a n e ur o e p si c o m otri cit à d ell' et à e v ol uti v a ( d. P. R. 1 7 ott o br e 1 9 7 2, n. 1 1 6 8)
o T er a pi st a d ell a n e ur o e p si c o m otri cit à d ell' et à e v ol uti v a ( d. P. R. 1 0 m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2; l. 1 1



n o v e m br e 1 9 9 0, n. 3 4 1) 

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di T er a pi st a o c c u p a zi o n al e
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o t er a pi st a o c c u p a zi o n al e c o n s e g uit o al t er mi n e di u n c or s o i stit uit o ai s e n si d el d. P. R. 1 0 m ar z o
1 9 8 2, n. 1 6 2 s ull e s c u ol e dir ett e a fi ni s p e ci ali, l e s c u ol e di s p e ci ali z z a zi o n e e i c or si di
p erf e zi o n a m e nt o

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di Ort otti st a e a s si st e nt e di oft al m ol o gi a
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o Ort otti st a - a s si st e nt e di oft al m ol o gi a c o n s e g uit o all a c o n cl u si o n e d ei c or si di c ui al d. P. R. 1 0
m ar z o 1 9 8 2, n. 1 6 2

฀฀  Di pl o m a u ni v er sit ari o di P o d ol o g o
o d el s e g u e nt e tit ol o e q ui p oll e nt e ai s e n si d el d. m. 2 7 / 0 7 / 2 0 0 0:

o c or si r e gi o n ali tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a, p ur c h é si a n o i ni zi ati i n d at a a nt e c e d e nt e a q u ell a
di att u a zi o n e d el d e cr et o 2 6 g e n n ai o 1 9 8 8, n. 3 0, d el Mi ni str o d ell a s a nit à, c o n e s cl u si o n e d ei c or si
di ri q u alifi c a zi o n e

o c or si r e gi o n ali tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x d e cr et o 2 6 g e n n ai o 1 9 8 8, n. 3 0 d el Mi ni str o d ell a
s a nit à;

o c or si r e gi o n ali tri e n n ali di f or m a zi o n e s p e cifi c a e x l e g g e r e gi o n al e d ell a R e gi o n e L a zi o d el 1 6
f e b br ai o 1 9 9 0, n. 1 0

C o n s e g uit o il: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    c o n l a s e g u e nt e v ot a zi o n e: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

pr e s s o  (I stit ut o, Vi a, n. ci vi c o, c a p, citt à) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

E c h e il tit ol o di st u di o s o pr a i n di c at o è c o n gi u nt o al s e g u e nt e di pl o m a di i str u zi o n e s e c o n d ari a di s e c o n d o 

gr a d o : (i n di c ar e ti p o m at urit à) 

C o n s e g uit o n ell’ a n n o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ d ell a d ur at a di n. a n ni _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Pr e s s o l’I stit ut o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 In c a s o di p o s s e s s o di u n tit ol o ri e ntr a nt e i n q u e st a s e zi o n e, si pr e g a di all e g ar e all a
d o c u m e nt a zi o n e a n c h e l e f ot o c o pi e d ei di pl o mi / att e st ati

D at a: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Fir m a:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

(IL M O D U L O C O M PI L A T O D E V E E S S E R E A L L E G A T O A L L A D O M A N D A DI P A R T E CI P A ZI O N E O N LI N E  –  v e di Art. 9 d el pr e s e nt e All e g at o) 


