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Determinazione dirigenziale  Oggetto: Determina di rinnovo e 
conferimento dei compiti di cui all’art. 
117 del CCNL 2019-2021 

     
  

IL DIRETTORE GENERALE  
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca 
per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024, in particolare l’artt. n. 117” Indennità di 
specifiche responsabilità” e n. 120 “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori 
e Funzionari”; 

VISTA la determinazione dirigenziale prot. n. 244447 rep. n. 3017/2024 del 23/12/2024 relativa al 
rinnovo e pagamento di incarichi di natura specialistica al personale dell’Area dei Funzionari e di compiti 
di specifiche responsabilità al personale dell’Area dei Collaboratori e degli Operatori per l’anno 2024; 

VISTA la determinazione dirigenziale prot. n. 96650 rep. n. 1441/2025 del 30/05/2025 relativa 
all’integrazione delle “Linee Guida per il conferimento delle posizioni organizzative e professionali in 
Ateneo: criteri e requisiti”; 

VISTO l’Accordo di destinazione del fondo risorse decentrate 2025 approvato nella seduta del Consiglio 
di Amministrazione del 22/12/2025; 

CONSIDERATO l’attuale assetto organizzativo;   
        

 
DISPONE 

 
 Art. 1– Il rinnovo e il conferimento di compiti con specifiche responsabilità attribuiti al personale 
dell’Area dei Collaboratori come indicato nell’Allegato A, che costituisce parte integrante della presente 
determina. 
Art. 2 – Gli importi delle indennità previste per il rinnovo dei compiti 2025 di cui all’articolo precedente, 
sono confermati. Per i nuovi compiti conferiti per l’anno 2026, si procederà con una successiva determina 
che attribuirà l’indennità a seguito della relativa pesatura. Per l’anno 2026 le relative indennità, saranno 
definite e corrisposte a seguito dell’Accordo di destinazione del Fondo risorse decentrate. 
Art. 3 – I successivi compiti conferiti ai sensi dell’art. 117 del CCNL 2019/2021, scadranno il 31/12/2026. 

 
Pavia, data del protocollo       

IL DIRETTORE GENERALE  

                        Emma Varasio  
                             Documento firmato digitalmente  

EV/MTP/MP/cp  
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Allegato A 

 

 

AREA/STRUTTURA SERVIZIO/U.O.C Nome Cognome Area (CCNL) Appartenenza Incarico Descrizione incarico Dal Al Mesi

AREA BENI 
CULTURALI

SERVIZIO SISTEMA 
MUSEALE DI ATENEO 
(S.M.A.)

FRANCESCO PIETRA COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Curatore del Museo della 
Tecnica Elettrica 01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

SERVIZIO BILANCIO E 
FISCALE MIRIAM BOERA COLLABORATORI

Compito con 
specifiche 
responsabilità

Incarico di segreteria e 
supporto amministrativo agli 
adempimenti del Collegio dei 
Revisori dei Conti

01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. BILANCIO, 
PATRIMONIO E FISCALE DANIELE CANNA COLLABORATORI

Compito con 
specifiche 
responsabilità

Referente per gli 
adempimenti relativi alla 
PPC e alla gestione 
inventario cespiti

01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. CARRIERE E 
CONCORSI PERSONALE 
TECNICO 
AMMINISTRATIVO E CEL 
E RAPPORTI CON 
SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE

DORIANA CARINI COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Referente per le procedure di 
concorso PTA e CEL 01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. RELAZIONI 
SINDACALI, 
FACILITAZIONE 
AMMINISTRATIVA E 
FORMAZIONE

SANDRA CASTELLI COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Referente della Vetrina 
formativa di Ateneo 01/01/2025 31/12/2025 12

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. CARRIERE E 
CONCORSI PERSONALE 
TECNICO 
AMMINISTRATIVO E CEL 
E RAPPORTI CON 
SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE

NATALINA LORELLA MEO COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Esperta gestione presenze 
PTA 01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. CONTABILITA', 
TESORERIA E 
RILEVAZIONI

MANUELA PAZZI COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Referente dei rapporti con 
Istituto cassiere e referente 
in materia di fabbisogno

01/01/2025 31/12/2026 24

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. CARRIERE E 
CONCORSI DEL 
PERSONALE DOCENTE

LAURA MAGNI COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Esperta nella valutazione 
degli incarichi 
extraistituzionali

01/01/2026 31/12/2026 12

AREA RISORSE 
UMANE E 
FINANZIARIE

U.O.C. SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO ALBERTO FERRARI COLLABORATORI

Compito con 
specifiche 
responsabilità

Referente per Aruf per il 
progetto redazionale w@u 01/01/2026 31/12/2026 12

AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI 
STUDENTI

U.O.C. 
PROGRAMMAZIONE 
DIDATTICA

MARA BERTOLOTTI COLLABORATORI
Compito con 
specifiche 
responsabilità

Coordinatore Didattica Area 
politico giuridico sociale 01/01/2025 31/12/2026 24
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